
KNVB regionale voetbaltraining
informatie voor verenigingen
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Samen ontwikkelen!

Het Nederlandse voetbal brengt vele voetbal­
talenten voort. Van Abe Lenstra en Johan Cruijff tot 
aan Marco van Basten en Wesley Sneijder. Allen 
opgeleid in eigen land. De internationals van de 
toekomst voetballen nu als pupillen op de vader­
landse velden. Om het talent van alle Nederlandse 
pupillen zo goed mogelijk te ontwikkelen, werkt de 
KNVB nauw samen met het amateurvoetbal en het 
betaald voetbal. In de KNVB Regionale Voetbal­
training (RVT) komt deze samenwerking perfect tot 
uiting. Naast talentontwikkeling kent de RVT bre­
dere doelstellingen, zoals het verder ontwikkelen 
van het technisch kader bij amateurverenigingen.

Achtergrond
De kracht van het Nederlandse voetbal is te vinden in een aantal 

duidelijk aanwijsbare oorzaken. Zo beschikt ons land over een  

prima infrastructuur. Alles is bereikbaar en iedereen kan tegen 

elkaar spelen. Ook hebben we, in vergelijking met veel andere  

landen, erg goede competities. Daarnaast biedt het amateur­

voetbal in Nederland ruimte voor iedereen. Het voetballen is voor 

iedereen toegankelijk en in de directe omgeving bereikbaar. 

Een ander kenmerk van ons voetbalklimaat is de kwaliteit van de 

coaches en jeugdopleidingen. Wereldwijd is er vraag naar Neder­

landse voetbaltrainers en staan we bekend om de goede jeugd- en  

trainersopleidingen. De KNVB Academie is toonaangevend op het 

gebied van opleidingen. Op alle niveaus volgen jaarlijks ruim 12.000 

deelnemers verschillende opleidingen en cursussen.

Ook de landen om ons heen ontwikkelen zich sterk. Om de kwali­

teit van onze opleiding te waarborgen en de genoemde kenmerken 

te kunnen handhaven, moeten we ons blijven doorontwikkelen. 

De samenwerking tussen het amateurvoetbal en betaald voetbal 

is daarbij een belangrijk middel om talent en verenigingen verder 

te ontwikkelen. Samen scoren! Uit deze gedachte is ook de RVT 

ontstaan.

Er is een onlosmakelijke samenhang tussen de topsport en de 

breedtesport. We kunnen niet zonder elkaar. Zo is de top afhan­

kelijk van al het goede werk dat binnen het amateurvoetbal wordt 

geleverd. Andersom hebben de prestaties en bekendheid van het 

Nederlands Elftal een positieve invloed op jeugdige spelers en de 

aanwas richting amateurverenigingen. 

Samen scoren!

Regionale Jeugdopleidingen
Doel van de Regionale Jeugdopleiding (RJO) is het optimaliseren 

van de opleiding tot professioneel voetballer. De topopleidingen 

bereiden jeugdspelers onder de beste omstandigheden voor op 

een carrière als profvoetballer. Dit betekent niet dat alle spelers ook 

het betaald voetbal halen, maar de voorwaarden en faciliteiten zijn 

hier wel op ingericht.

De kwaliteit van de jeugdopleidingen moet omhoog om zodoende 

de doorstroming naar het betaald voetbal te verbeteren. Met 38 

verschillende jeugdopleidingen, bij elke betaald voetbalorganisatie 

(BVO) één, is het moeilijk om alle toptalenten maximaal te ontwikke­

len. Een verspilling van energie en middelen. Vandaar dat is besloten 

om de ‘opleiding tot profvoetballer’ anders te organiseren. De KNVB 

streeft hierbij naar samenwerking. Het doel is om met 14 RJO-en 

(momenteel 13) de aanwas richting het profvoetbal te verzorgen. Op 

deze manier spelen de beste talenten met en tegen elkaar op het 

allerhoogste niveau. Dit alles gebeurt onder leiding van gekwalifi­

ceerde (en veelal fulltime) opleiders. 

De vermindering van het aantal jeugdopleidingen en de betere sprei­

ding ervan, moet het niveau ten goede komen. Het hernieuwde sys­

teem zorgt voor betere talentherkenning. De RJO-en werken veel 

samen met de amateurverenigingen uit de regio. De extra trainingen 

(RVT) zijn hier een uitstekend voorbeeld van. 

Regionale Jeugdopleidingen:

n	ADO Den Haag

n	Ajax

n	AZ (met Telstar)

n	 Feyenoord Academy (met Excelsior)

n	SC Heerenveen/FC Emmen

n	NEC/FC Oss

n	PSV Eindhoven/Helmond Sport/VVV

n	Regionale Voetbalopleiding 

Groningen/Cambuur

n	Sparta Rotterdam

n	 FC Utrecht

n	 Vitesse/AGOVV

n	 Voetbalacademie FC Twente (FC Twente/

Heracles Almelo/Go Ahead Eagles)

n	Willem II/RKC Waalwijk
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Hoe?
Najaar: In de periode september – december krijgen de beste 

tweedejaars E-pupillen de kans om hun talent verder te ontwikke­

len. (In de districten Noord en Oost worden ook voor eerstejaars 

E-pupillen extra trainingen aangeboden). In verschillende regio’s 

verzorgen professionele trainers extra trainingen. De trainers van 

de KNVB en de RJO-en bieden met verschillende oefeningen en 

partijvormen de getalenteerde E-pupillen extra trainingen op niveau 

aan. Het voetballen zelf staat dan ook vooral centraal tijdens de 

regionale oefensessies. De trainers vervullen bewust géén hoofdrol 

en laten de deelnemers veel partijvormen spelen. 

Voorjaar: De RVT kan een vervolg krijgen in het voorjaar. Spelers 

die er bovenuit steken tijdens de extra trainingen in het najaar, 

kunnen worden uitgenodigd voor een stage bij één of meerdere 

RJO-en. Zo’n stage is een kennismaking tussen speler, ouders en 

BVO. Uiteindelijk wordt bepaald of een speler daadwerkelijk kan 

worden opgenomen in een opleiding tot profvoetballer. 

Tweedejaars E-pupillen die nog niet in aanmerking komen voor 

een stage bij een RJO, worden uitgenodigd om deel te blijven 

nemen aan de RVT in het voorjaar. Enerzijds om te kunnen blijven 

werken aan de individuele ontwikkeling en anderzijds om kans te 

maken op een plek in één van de regionale selecties van de KNVB 

(onder 12 jaar). Ook dit is weer een middel om talentvolle spelers 

extra ontwikkelingsmogelijkheden te bieden naast de activiteiten 

binnen de eigen vereniging. 

Visie 
Wat is de Regionale Voetbaltraining (RVT)?
In vijftig KNVB-regio’s verzorgt de KNVB, in samenwerking met 

betaald voetbalorganisaties uit de omgeving, extra trainingen 

voor de meest getalenteerde E-pupillen van amateurverenigingen. 

Afhankelijk van de regio kunnen dit eerstejaars en/of tweedejaars 

E-pupillen zijn. De RVT biedt de beste E-pupillen in alle delen van 

Nederland daarmee een extra voetbalactiviteit, onder leiding van 

professionele trainers.

De clubs uit het betaald voetbal waarmee wordt samengewerkt 

zijn veelal aangemerkt als RJO. De samenwerking tussen de RJO, 

amateurvereniging en de KNVB zorgt voor extra ontwikkelings­

kansen van talentvolle kinderen. Naast extra trainingen voor een 

grote groep van de beste E-pupillen, verzorgen zij in samenwer­

king met de KNVB ook bijeenkomsten voor het kader van de ama­

teurverenigingen. De driehoek amateurvoetbal, betaald voetbal en 

KNVB komt door de RVT bij elkaar.

Waarom?
De RVT is bedoeld om de beste E-pupillen uit iedere regio een 

aantal extra trainingen te bieden. Een prima kans om, naast de 

trainingen en wedstrijden bij de eigen vereniging, hun talent verder 

te ontwikkelen. De opgedane ervaring brengen ze vervolgens bij 

de eigen vereniging over aan de medespelers. 

Voor wie?
Het uitgangspunt van de KNVB is dat ieder kind talent heeft. De één 

meer dan de ander. Een E-pupil die er bij zijn eigen vereniging écht 

bovenuit steekt en duidelijk behoefte heeft aan extra trainingen, kan 

worden opgegeven voor de RVT. Bij deze eerste selectie speelt 

de amateurvereniging een belangrijke rol. De regiocoach van de 

KNVB en de RJO bepalen vervolgens welke E-pupillen voor de 

RVT in aanmerking komen. Belangrijk hierbij is dat de RVT voor 

de allerbeste E-pupillen uit de regio is bedoeld. Om een indruk te 

geven: in iedere KNVB-regio zijn ongeveer 900 kinderen actief die 

gezien hun leeftijd in aanmerking komen voor de RVT. Daarvan 

worden er uiteindelijk maximaal 40 uitgenodigd.

Ook meisjes kunnen meedoen aan de RVT. Er is een eenduidige 

kwaliteitsnorm opgesteld waarvoor jongens en meisjes voor de 

RVT worden uitgenodigd. Uit ervaring blijkt dat ongeveer 10% van 

de RVT deelnemers uit meisjes bestaat.

“Onze spelers kwamen steeds     
met enthousiaste verhalen terug. 

 
Richard Hubert, trainer E1 Hercules

”

RVT

E-pupillen

Amateur- 
en betaald-

voetbal

Kaderont-
wikkeling

“�Beter leren passen. Ze zeiden steeds: we gaan je meer aanwijzingen 
geven over passen. Telkens herhaalden ze dat. En ik moet zeggen dat 
ik er nu ook meer op let en er veel van geleerd heb. Uiteindelijk waren 
het leuke extra trainingen. Het was heel speciaal om met trainers van 
Utrecht en de KNVB te trainen”. 
 
Nino Mehdi, E-pupil van Hercules en deelnemer aan de RVT

Ieder kind heeft talent

Praktisch 
Wat is het voordeel van de RVT voor uw vereniging?
De RVT biedt amateurverenigingen meerdere voordelen. De beste 

E-pupillen krijgen de mogelijkheid om zich via extra trainingen 

met andere talentvolle leeftijdsgenoten verder te ontwikkelen. De 

bagage die door de extra trainingen wordt ontwikkeld heeft uitein­

delijk een positieve invloed op het niveau binnen uw vereniging. 

De RVT is geen selectietraining, maar een extra trainingsmogelijk­

heid. We hebben niet de illusie in dit stadium al te kunnen voor­

spellen wie de talenten van de toekomst zijn. Wel komt de RVT op 

lange termijn het niveau van het Nederlandse voetbal ten goede. 

Daarom is de rol van de amateurvereniging ook een erg belang­

rijke. Als vereniging heeft u namelijk de kans om talenten aan te 

wijzen en ze nog beter te maken. 

Alle amateurverenigingen - ook als zij geen spelers leveren aan 

de RVT - hebben baat bij de RVT. Zo worden thema-avonden 

en clinics en georganiseerd voor technisch jeugdcoördinatoren 

en trainers van alle verenigingen. Zij kunnen tijdens deze bijeen­

komsten profiteren van de kennis en ervaring van de KNVB- en 

RJO-trainers. In een praktische setting leren zij bijvoorbeeld hoe 

ze pupillen gerichter kunnen trainen en coachen. 

(Kijk op www.voetbal.nl/rvt voor een video-impressie van de 

Coachdag bij Feyenoord.) 
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Samenwerking met betaald voetbal
Iedere speler verdient het om op zijn of haar niveau actief te zijn. Voor de 

ontwikkeling van de speler is het goed om te spelen tegen en samen met 

spelers van een gelijkwaardig niveau. De RVT draagt bij aan de regulering 

van de scouting. Samenwerking op het gebied van talentherkenning tussen 

amateur- en betaald voetbalverenigingen leidt tot een transparant systeem. 

De RVT heeft als doel dat de juiste spelers een plek krijgen binnen de voetbal­

pyramide. Via de KNVB regiocoach kunnen we hier een bijdrage aan leveren. 

Maar ook als amateurvereniging heeft u hierin een belangrijke verantwoorde­

lijkheid. De beste spelers mogen niet ontbreken op het hoogste niveau (RJO). 

Maar andersom geldt ook dat spelers die niet goed genoeg zijn het plezier 

niet mogen verliezen. Spelers zijn via de RVT langdurig in beeld bij de gekwa­

lificeerde trainers van de RJO en de KNVB. De kans dat pupillen, die er (nog) 

niet aan toe zijn, voor een stage worden uitgenodigd wordt hierdoor kleiner. 

Dit vermindert de kans op teleurstellingen.

De samenwerking tussen het amateur- en betaald voetbal op dit vlak verloopt 

erg positief. De KNVB, RJO-en en amateurverenigingen werken dankzij de RVT 

nauw samen. Het goed opleiden van jonge voetballers is dan ook een geza­

menlijke verantwoordelijkheid. 

Op veel vlakken wordt constructief samengewerkt en worden resultaten 

geboekt. Helaas zijn nog niet alle gewenste doelen bereikt. Zo is er gedu­

rende de afgelopen twee jaar veel overleg geweest om de instroomleeftijd van 

pupillen richting het betaald voetbal overal in Nederland gelijk te stellen. Van­

wege de verschillen tussen verenigingen en stichtingen is dit vooralsnog niet 

realiseerbaar gebleken. De betrokken partijen blijven in overleg om te komen 

tot een eenduidige oplossing.

Wat als één van ‘onze’ spelers wordt 
gescout?
De goede samenwerking binnen de RVT heeft ook 

als voordeel dat het voor amateurverenigingen goed 

zichtbaar is wanneer een RJO een talentvolle E-pupil 

wil overnemen. Als vereniging wordt u altijd geïnfor­

meerd als één van uw spelers via de RVT door een 

RJO wordt benaderd. De kans dat een E-pupil wordt 

uitgenodigd voor een stage is overigens eerder uit­

zondering dan regel zijn. De RVT heeft dan ook een 

breder doel.

Het opleiden van goede voetballers is onze gezamen­

lijke taak. De opleiding begint bij de amateurvereni­

ging en kan voor de meest talentvolle voetballers een 

vervolg krijgen bij een RJO. Op het moment dat het 

talent door de amateurvereniging dusdanig is ontwik­

keld, kan het tijd zijn voor de volgende stap: de oplei­

ding tot profvoetballer. Een pupil die daadwerkelijk de 

overstap maakt naar een RJO, kan worden gezien als 

een overwinning voor beide partijen. Als amateurver­

eniging wilt u toch ook dat ieder kind zijn talent maxi­

maal kan benutten? Samen ontwikkelen! 

Verenigingen en stichtingen
Sommige betaald voetbalorganisaties zijn formeel 

geregistreerd als een vereniging, andere als een 

stichting. Het zijn van een vereniging of een stich­

ting heeft gevolgen voor de organisatie van de 

jeugdopleiding. In een vereniging mogen kinderen 

vanaf 5 jaar lid worden. Dit betekent dat een aan­

tal BVO’s met een verenigingsstructuur vanaf de 

(tweedejaars) F-pupillen beginnen met opleiden. 

Stichtingen mogen statutair gezien pas vanaf de 

D-pupillen opleiden. Voor deze clubs gelden dus 

andere regels.

De RVT heeft hierbij een belangrijke rol. Met de 

gecertificeerde RJO-en is afgesproken dat ze 

spelers, die meedoen aan de RVT, niet uitnodigen 

voor stageactiviteiten zonder dit met de KNVB en 

de amateurverenigingen te overleggen. Ook BVO’s 

en grote amateurverenigingen die niet participeren 

in de RVT doen aan externe scouting. Als zij via de 

RVT een speler van uw verengingen benaderen, is 

het wenselijk om goed af te wegen of dit in het 

belang van de speler is. Het geboden perspectief 

moet hierbij goed bekeken worden.

Met de RJO-en hebben we afgesproken dat zij bij 

eventuele belangstelling voor uw speler altijd con­

tact met u opnemen.

De ‘transfermarkt’ binnen het amateurvoetbal
Via de RVT wordt het voor amateurverenigingen inzichtelijk wanneer een 

RJO van plan is om een talent op te nemen in de opleiding. Als amateur­

vereniging wordt u hierover geïnformeerd. Het kan echter ook voorkomen 

dat één van uw pupillen, buiten de RVT om, wordt benaderd door een 

andere vereniging (BVO of amateurvereniging). 

Wat zijn de rechten en plichten van amateurverenigingen in dit geval?

Vooropgesteld: de KNVB steunt het standpunt dat iedere voetballer de 

kans moet krijgen zich op zijn of haar eigen niveau te ontwikkelen. In 

sommige gevallen betekent dit dat het, voor de individuele ontwikke­

ling van een voetballer, beter is te kiezen voor een vereniging die op 

een hoger niveau trainingen en wedstrijden aanbiedt. Hoewel het voor 

de vereniging niet prettig is een goede speler te verliezen, is het voor 

de individuele ontwikkeling van het talent een stap vooruit en voor de 

vereniging een compliment voor de jeugdopleiding.

Om dit alles in goede banen te leiden zijn reglementen opgesteld waar­

aan verenigingen en spelers zich moeten houden. Zo mag een speler/

speelster nooit zonder schriftelijke toestemming van zijn of haar ver­

eniging deelnemen aan een selectiewedstrijd, training of open dag 

georganiseerd door een andere vereniging. Een vereniging die selectie­

wedstrijden, trainingen of open dagen organiseert, neemt altijd contact 

op met het bestuur van een vereniging waarvan de speler lid is. Zonder 

deze schriftelijke toestemming mag de speler niet deelnemen aan eerder 

genoemde activiteiten bij een andere vereniging.

In het kader van ‘samen ontwikkelen’ verwachten wij dat verenigingen 

op een juiste manier omgaan met dit soort zaken. Vraag dus altijd schrif­

telijk toestemming aan de vereniging waarvan u een talent wenst te 

benaderen. En ontneem een lid de kans niet als hij/zij zich op een hoger 

niveau kan spelen. Uiteindelijk staat het belang van de ontwikkeling van 

het talent voorop. Mocht u desondanks geconfronteerd worden met een 

vereniging die zich niet houdt aan de reglementen, dan kunt u contact 

opnemen met het districtskantoor van de KNVB.

Extra trainingsmogelijkheid

“�Natuurlijk wil je de jeugd aan je club binden, maar het is ook fantastisch als ze de 
stap naar het betaald voetbal kunnen maken. Dat straalt op de hele club af. Stel dat 
de nieuwe Mart Smeets later aan de spits van Oranje vraagt waar hij is begonnen 
en hij antwoordt: ‘Jisp’. Tja, dat is natuurlijk onbetaalbaar.” 
 

Jan Buiten, jeugdvoorzitter v.v. Jisp
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KNVB

Woudenbergseweg 56-58	 Postbus 515	 Telefoon: 0343 49 92 11
3707 HX  ZEIST	 3700 AM  ZEIST	 E-mail: info@knvb.nl

Contactgegevens

De vereniging kan voor vragen over de RVT meer informatie inwinnen  

via de website, of contact opnemen met het district. Ook ouders met 

vragen over de RVT kunt u hier naar doorverwijzen. 

n	District Noord, Ab van der Velde, telefoon: 0513 61 89 00 

n	District Oost, René ten Broeke, telefoon: 0570 66 42 42

n	District West I, Maurice Hagebeuk, telefoon: 020 487 91 30

n	District West II, Remco Oversier, telefoon: 010 286 21 11

n	District Zuid I, Hans Mewiss, telefoon: 076 572 83 00

n	District Zuid II, Andre Koolhof, telefoon: 046 481 94 00

Kijk voor actuele verhalen, foto’s en video’s van de RVT op www.voetbal.nl/rvt

Achtergrondinformatie over de RVT is te vinden op www.knvb.nl/rvt


